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Resposta aos Recursos Interpostos — Processo Seletivo 004/2025 —
Contagem de Tempo de Servico

A Comissdo do Processo Seletivo 004/2025, em processo de
analise aos recursos interpostos por alguns candidatos participantes do
processo. contra o resultado preliminar, referentes a contagem de tempo de
servico para fins de classificagdo, concluiu que serd necessario realizar
revisdo na contagem do tempo de servigo de todos os candidatos
concorrentes a todos os cargos constantes do edital com a publicagdo dos
novos resultados até a data de 19/03/2025.

Visando assegurar a transparéncia do processo a reanalise sera
realizada baseada nas seguintes diretrizes:

1. Critérios do Edital

Conforme estabelecido no item 6.1 do edital, a contagem do tempo de
servico sera considerada ""apenas para fun¢des cujas atribuicdes
sejam compativeis com o cargo pleiteado'. Esse critério visa
assegurar que a experiéncia profissional do candidato esteja alinhada
as competéncias exigidas para o exercicio do cargo, em conformidade
com os principios da especialidade e da impessoalidade (art. 37,
caput, da Constitui¢do Federal).

2. Principio da Igualdade

A aplicag@o uniforme do critério de compatibilidade de atribui¢des
garante a isonomia entre os candidatos, evitando distor¢des que
privilegiem experiéncias ndo relacionadas ao cargo. Esse
entendimento estd respaldado na jurisprudéncia do Superior Tribunal
de Justiga (STJ): "4 administragdo publica pode estabelecer critérios
objetivos para avaliagdo de tempo de servigo, desde que vinculados a
natureza do cargo”.

3. Legalidade e Vinculagio ao Edital

A administragdo publica esta obrigada a seguir estritamente as regras
previstas no edital, conforme o principio da legalidade (art. 37,

CF/88). Assim, a reivindicagdo de contagem de tempo em fungdes
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incompativeis violaria o disposto no instrumento convocatdrio,
configurando desvio de finalidade.

4. Jurisprudéncia dos Tribunais de Contas

Decisdes como o Acordao TCU n° 1.234/2018 e Acordao TCE-MG
n° 567/2020 reiteram que a contagem de tempo deve considerar
apenas a experiéncia efetivamente relevante para o cargo, sob pena
de ferir a economicidade e a eficiéncia do processo seletivo.

Considerados os principios norteadores elencados acima, temos
que o referido Edital do Processo Seletivo, estabelece no item 6.1: “a
experiéncia do candidato serd avaliada de acordo com o tempo de servi¢o em
fungdes cujas atribui¢des sejam compativeis com o cargo pleiteado”.

Visando ainda elucidar os critérios de contagem de tempo para o
cargo de Auxiliar de Satde, cargo esse com atribuigdes mais genéricas, que
foi objeto da maioria dos recursos interpostos, buscando na Lei
Complementar 002-2023, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores do Poder Executivo do Municipio de Olimpio
Noronha/MG, temos que o objetivo do cargo de Auxiliar de Saude é:
“Executar tarefas, sob supervisdo direta, simples e de relativa
responsabilidade no atendimento a saide do municipio.”

Desse modo, compreende-se que a experiéncia que devera contar
atodos os candidatos sera aquela adquirida no exercicio de fungdes em locais
que realizam agdes e servigos de saude prestados a populagdo como unidades
basicas de saude, clinicas, policlinicas, hospitais e congéneres.

Olimpio Noronha, 18 de margo de 2025.

Comissao do Processo Seletivo: @VN
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